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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión EEF 3186648, 3186649 Y 3186650 Análisis y 

Desarrollo de Software. 

CIUDAD Y FECHA: Soacha, 

09/03/2026 

HORA INICIO: 

5:00 pm 

HORA FIN: 

6:00 pm. 

LUGAR Y/O ENLACE: 
 

Enlace de reunión 
por teams 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL DE SOACHA – CIDE 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación fechas de Inicio y Finalización de Actividades de Proyecto 
2. Plan de mejora 
3. Aprendiz vocero 
4. Verificación estado de aprendices 
5. Estrategias de Retención 
6. Gestión y manejo de la plataforma por parte del EEF 
7. Verificación Juicios evaluativos a la fecha 
8. Directrices coordinación académica gestión, medidas formativas formación virtual 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Cumplir con las directrices generadas desde la coordinación académica, en función de realizar el 

monitoreo y seguimiento a la formación titulada virtual, como equipos ejecutores. Socializando 

apreciaciones, novedades, proceso de transición a la nueva plataforma Zajuna y estrategias de 

cumplimiento frente al desarrollo y ejecución de la formación virtual; con el ánimo, de optimizar los 

procesos y cumplir con los requerimientos del modelo de formación virtual SENA en la ficha 3186648, 

3186649 Y 3186650 del tecnólogo Análisis y Desarrollo de Software. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1.  Verificación fechas de Inicio y Finalización de Actividades de Proyecto 
De acuerdo con el reporte de juicios descargado de Sofía Plus, la ficha 3186648, 3186649 Y 

3186650 del tecnólogo Análisis y Desarrollo de Software cuenta con la siguiente vigencia: 

➢ Inicio lectiva 31/03/2025 

➢ Fin lectiva 30/12/2026 

➢ Inicio productiva 31/12/2026 

➢ Fin productiva 30/06/2027 

➢ Nombre de la Fase en la que se encuentra: EJECUCION- GUIA 6 

➢ Fecha inicio de Fase-Guía 6: Inicia 07/02/2026 

➢ Fecha fin de Fase- Guía 10: 15/11/2026 

 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjczMDNjNmYtODBjNS00NmM0LTkzZWItNWVhNWFiOTUwMjUx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2209757696-5297-4e57-88c0-69a99b39cc79%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjczMDNjNmYtODBjNS00NmM0LTkzZWItNWVhNWFiOTUwMjUx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2209757696-5297-4e57-88c0-69a99b39cc79%22%7d
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2. Aprendiz vocero 

Ficha 3186648 Lina Quintero 

Ficha 3186649 Jair Fernando Serrano 

Ficha 3186650 Carlos Alonso Rodríguez 

 
3. Reporte de formación Actividad de proyecto AP 6 

Competencia Técnica Instructora a cargo Angelica María Gaitán 
220501096 – Desarrollar la solución de software de acuerdo con el diseño y las 
metodologías de desarrollo. 
Resultados de aprendizaje:220501096-02 – Construir la base de datos para el software a 
partir del modelo de datos. 220501096-03 – Crear componentes Front‑End del software de 
acuerdo con el diseño. 
Duración componente técnico: 192 horas. 

Ficha 3186648 
Matriculados  52 
En formación 27 
Aplazamientos 0 
Retiros Voluntarios 0 
Cancelados 25 
 
Pendiente entrega de evidencias de esta guía de estos 27 aprendices en formación  
Nombre(s) Apellido(s) 

1. EDDISON JAVIER ACOSTA MARTIN  
2. VICTOR ALFONSO ARIAS MEJIA  
3. ELMER MAURICIO CORONEL FLOREZ  
4. JONNY JOSE GIRALDO ESCOBAR  
5. BRAYAN FERNANDO GONZALEZ ACUÑA  
6. YHOHANA CATERINE MARIN SOLANO  
7. RAUL DAVID ORDOÑEZ GARZON  
8. YENNY PATRICIA PATIÑO RODRIGUEZ  
9. MARLON DAVIAN PEREZ RODRIGUEZ  
10. LINA MARIA QUINTERO MORALES  
11. MICHAEL ESTEVAN SALCEDO ZABALA  
12. DANIEL FELIPE TAFUR ROBAYO  
13. ANDREW NICOLAS TORRES BLANCO 

 
Ficha 3186649 
Matriculados  66 
En formación 47 
Aplazamientos 0 
Retiros Voluntarios 0 
Cancelados 19 
 

      Pendiente entrega de evidencias de esta guía de estos 24 aprendices en formación  
 



GOR-F-084 V02 

 

 

1. ALEXANDRA AGAMEZ MARMOL  
2. MIGUEL ANDRES ARROYO OVIEDO  
3. FELIX ANDRES CASTRO PALMA  
4. EDWIN HERNAN COMETA RIVERA  
5. ERNEST DANIEL RICARDO FANDIÑO MONTAÑEZ  
6. ESTEBAN GARCIA GOMEZ  
7. YEIMI ALEXANDRA GARZON LOPEZ  
8. JOEL JEZEF GASTELBONDO BERTEL  
9. EDNA CAROLINA HERRERA BELLO  
10. GERARDO JIMENEZ ALDANA  
11. JONH ANDERSON LOPEZ FONSECA  
12. NINI JOHANNA MALAGON MEJIA  
13. NATALIA ANDREA NIEVES LEYTON  
14. RUBEN DARIO OSPINA SUAREZ  
15. OSCAR SMITH PRADO POSCUE  
16. EMILIO JOSE RAMIREZ ESTEVEZ  
17. SEBASTIAN ANDRES RINCON PALMA  
18. VICTOR MAURICIO RODRIGUEZ RITIVA  
19. JAIR FERNANDO SERRANO HERNANDEZ  
20. LUIS ANDERSSON SUAREZ PINTO  
21. ANGIE VIVIANA SUAREZ RIASCOS  
22. JEFFERSON ALEXANDER URRUTIA TRUJILLO  
23. YURLEY JAZMIN VALDES DIAZ  
24. CARLOS ANDRES VIDAL MARTINEZ 

   Ficha 3186650 
Matriculados  62 
En formación 41 

Aplazamientos 0 
Retiros Voluntarios 0 
Cancelados 21 
 

Pendiente entrega de evidencias de esta guía de estos 23 aprendices en formación 
 

1. DANIELA ALMARIO BEJARANO  
2. KAREN LILIANA ARIZA LOAIZA  
3. OSCAR FELIPE AVILA AVILA  
4. HAYDHEN ALBERTO CAMARGO ARIAS  
5. DAVID SANTIAGO CAÑON RUIZ  
6. JULIAN ANDRES CEDEÑO HOLGUIN  
7. JULIAN ANTONIO DUQUE ESPINEL  
8. ELQUIN DANIEL GALVIS SANCHEZ  
9. KENDER DANIEL GARAY RIOBO  
10. JUAN CAMILO GUEVARA GIRALDO  
11. FABIAN STIVEN LOZADA SIERRA  
12. GYPSI VERONICA MOLANO GUERRERO  
13. HOLLMAN ALEXANDER MORENO GIL  
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14. JUAN CARLOS OROZCO CORREA  
15. JUAN JOSE ORTIZ TEJADA 
16. GUSTAVO ADOLFO OSPINA BOCANEGRA  
17. JOHAN SEBASTIAN PARRA GARCIA  
18. BRAYANN ANDRES RIAÑO TRIVIÑO  
19. YEZID MAURICIO ROZO VERA  
20. JUAN ELIAS TORRES TORRES  
21. DIANA CAROLINA VELASCO ROJAS  
22. NICOLE DANIXA VELASQUEZ LARROTA  
23. JESUS MARIA ZAPPA CARDENAS 

 
 

Competencia transversal instructor a cargo Carlos Alape 
230101507 – Generar hábitos saludables de vida mediante, la aplicación de programas de 

actividad física en los contextos productivos y sociales.Resultados de aprendizaje: 
230101507-01 – Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social. 
230101507-02 – Practicar hábitos saludables mediante la aplicación de fundamentos de 
nutrición e higiene. 
230101507-03 – Ejecutar actividades de acondicionamiento físico orientadas al mejoramiento 
de la condición física en los contextos productivo y social. 
230101507-04 – Implementar un plan de ergonomía y pausas activas según las características 
de la función productiva. 
Duración componente transversal: 48 horas.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ficha 50, 49 y 48  Entregas normal, la retroalimentación de la sesión, en las conexiones en línea 
alrededor de 16 o 18 se conectan. 
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Competencia clave instructor a cargo David Santiago Vargas, 
240202501 – Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios del Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas. 
Resultado de aprendizaje: 
240202501-06 – Explicar las funciones de su ocupación laboral usando expresiones acordes 
con el nivel requerido por el programa de formación. 
Duración componente clave: 48 horas. 
Sesión los días pactados.  
 
3186648: Activos 15 y aprobaron. Pendiente Juliana Cuervo, Jonny Giraldo y Jean Paul Ospina 
comprometerse para entregar a plazo máximo 22 marzo.  Ocho (8) Aprendices en color Verdes al 
día hasta la fecha, amarillos con pendientes y rojos muy lejos de aprobar 
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3186649 Aprobados 25 falta 1 o 2 evidencias. Algunos pendientes alrededor 8  

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 3186650Aprobados 20 falta 1 o 2 evidencias . Por rescatar Gustavo y David Felipe Quesada. 
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Transversal: 240201064 – Orientar investigación formativa según referentes técnicos 
instructora a cargo Yury Julieth Garzón Rodríguez 
 reporte de los aprendices de las fichas 3186648- 3186649 - 3186650 ADSO que a la fecha 
cumplieron con la totalidad de envío de las evidencias de la competencia Transversal Orientar 
investigación formativa según referentes técnicos 
tanto los reportes de juicios como el centro de calificaciones se encuentran alojados en el 
Repositorio del Drive como en la plataforma zajuna. 
 
FICHA  3186648 
De un total de 27 aprendices activos en Formación se genera el siguiente Reporte: 

1. En total 16 Aprendices se aprobaron en la plataforma Sofia plus, previa revisión de evidencias en 
la plataforma ZAJUNA y descargue del centro de calificaciones, 

2. los demás aprendices no enviaron ninguna de las 2  evidencias. 
3. APRENDICES APROBADOS  

 
 
FICHA  3186649 

De un total de 47 aprendices activos en Formación se genera el siguiente Reporte: 
1. En total 31 Aprendices se aprobaron en la plataforma Sofia plus, previa revisión de evidencias en 

la plataforma ZAJUNA y descargue del centro de calificaciones, 
2. los demás aprendices no enviaron ninguna de las 2  evidencias. 
3. APRENDICES APROBADOS 
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FICHA  3186650 
 
De un total de 42 aprendices activos en Formación se genera el siguiente Reporte: 

1. En total 20 Aprendices se aprobaron en la plataforma Sofia plus, previa revisión de evidencias en 
la plataforma ZAJUNA y descargue del centro de calificaciones, 

2. los demás aprendices no enviaron ninguna de las 2  evidencias. 
3. APRENDICES APROBADOS 

 
 
quedan al día las calificaciones en la plataforma ZAJUNA y se emitieron los juicios en la 
plataforma Sofía plus 
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Estrategias de Retención: el equipo ejecutor realiza diferentes estrategias a continuación: 

 

• Notificación por WhatsApp, primera reunión 

2. Gestión y manejo de la plataforma por parte del EEF 
 

De acuerdo con lo requerido por la “Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje V5” se realizan las labores para mantener al día las responsabilidades 
administrativas y de formación de la ficha. 

 
2.1 Alistamiento 

El Alistamiento de la Fase ejecución lo realiza el EEF configurando fechas en cada evidencia, 

correspondiente. 

 

2.2 Publicación de anuncios: 

Todos aquellos relacionados con información general como: anuncios de bienvenida, cambio 

de fase ejecución, cuadros de honor, entre otros serán realizados por la vocera del grupo; 

mientras que los correspondientes a las sesiones en línea serán responsabilidad del 

instructor de cada área exceptuando salvedades que no le permitan hacerlo directamente. 

 
2.3 Tiempos de Calificación y Retroalimentación: 

Constante en el grupo de WhatsApp de los instructores que conforman el EEF de la ficha, tanto 

aquel que evidencie que hay actividades pendientes por calificar, resaltando que el tiempo de 

respuesta y dinamización de Foros es de un (1) día hábil. Al igual, para la calificación y 

retroalimentación de evidencias y actividades se tendrán dos (2) días hábiles. 

 
2.4 Atención Sincrónica 

De acuerdo con el cronograma de formación la ficha se encuentra desarrollando la fase de 

Ejecución , teniendo en cuenta lo anterior durante el mes , se programan las sesiones en línea 

solo en las áreas que el cronograma de formación así lo requiere y de éstas se realizan mínimo 

dos sesiones por semana con el fin de mantener activos a los aprendices y que se evidencie 

un constante acompañamiento al proceso; mientras que el acompañamiento asincrónico se 

realiza por todas las áreas tal como se evidencia en el cronograma interno de la ficha. 

 
6.5 Carpeta “Sesiones en Línea” 

Se dispone de una carpeta denominada “Febrero” donde se registra la grabación y el resumen 

de las sesiones realizadas por cada instructor quedando guardada como un recurso bajo el 

nombre de: Grabación y resumen conferencia web “temática/fecha de realización D/M/A” 

 
a.  Atención Asincrónica. 

Cada uno de los instructores cuenta con un horario semanal para la atención al aprendiz, la 

resolución de dudas e inquietudes que se presenten entorno al proceso formativo. 
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10. Verificación de Juicios evaluativos a la fecha. 

A la fecha se revisarán los resultados de aprendizaje correspondientes a la Fase de ejecución 

AP6 . Se informa al EEF realizar la tarea de calificación dentro de los tiempos. 

CONCLUSIONES 

El EEF se encuentra trabajando para estar al día en sus obligaciones con los procesos administrativos 

y académicos de la ficha. 

 
✓ En atención a los lineamientos contemplados en el Modelo de Operación de la Dirección de 

Formación Profesional, en concordancia con los lineamientos de la Coordinación Académica de 
Formación Titulada del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, en la calidad 
como equipo ejecutor de las 3186648, 3186649 Y 3186650 del tecnólogo Análisis y Desarrollo de 
Software finaliza la fase planeación y se dio oportunidad de entregar evidencias hasta el 16 
febrero.  

✓ La información consignada en la presente acta se encuentra respaldada en el reporte de juicios 
evaluativos de la plataforma Sofía Plus. 

✓ Enlace sharepoint formatos, actas, y protocolos aplazamientos y deserciones: Enlace repositorio 
2026 
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/RepositorioTituladaCIDE/Repositorio/FORMACI%C3%9 
3N/VIRTUAL/LECTIVA/VIGENCIA%202026?csf=1&web=1&e=UYR2MN 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

 
ACTIVIDAD /DECISIÓN 

 
FECHA 

 
RESPONSABLE 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 Realizar y publicar anuncios, 
en la respectiva sección, con 
48 horas de anticipación para 
los aprendices. 

Semanal 
Equipo Ejecutor Ficha 

3186648, 3186649 Y 

3186650 

 

Emitir los juicios pendientes 
acorde a este reporte 
consolidado de 
calificaciones y a cada 
competencia a cargo a la 
fecha. 

 

 
09/03/2026 

 
Equipo Ejecutor Ficha 

3186648, 3186649 Y 

3186650 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 
NOMBRE 

DEPENDENCIA 

/ EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Angélica María Gaitán Instructora 

Vocera 

Titulada 

Virtual 

Si Ninguna Pantallazo R. 
virtual 

Carlos Alape Instructor 

Titulada 

Virtual 

Si Ninguna Pantallazo R. 
virtual 

Rodríguez David Santiago 
Vargas 

Instructor 

Titulada 

Virtual 

Si Ninguna Pantallazo R. 

virtual 

ANEXOS 

Captura reunión virtual 
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